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特別広告企画

ダイヤモンド社 クロスメディア推進部

2017年年年年2月3日現在

想定クライアント

対象：ＥＡＰ（従業員支援プログ
ラム）、企業向けメンタルヘルス
支援、ストレスチェック、労務コ
ンサル、産業医、組織診断など

“
（Employee AssistanceProgram）



メンタルヘルスケアの重要性と
専門家が行うＥＡＰの有用性を訴求

「現代型うつ（新型うつ）」と呼ばれる症状が見られる若手社員、パ
ワハラ、セクハラ、休職等々、部下への対処方法に苦悩する管理職、
あるいは企業における複雑な対人関係など、従業員たちの「こころの
ケア」は、最重要の経営課題となっています。

また昨今、ストレスチェック制度の義務化など、事業主に対する安全
配慮義務が問われています。
職場において“ＥＡＰ”を導入し、経営戦略として取り組んで、発生
予防、早期発見・早期対策、再発防止の仕組みを構築することで従業
員の健康を維持・増進させ、企業活力を向上させることが可能となり
企業力を高めることにつながります。

そこで、『週刊ダイヤモンド』4月1日号（3月27日発売号）では専門
知識とスキルによってメンタル管理を支援する、「ＥＡＰ（従業員支
援プログラム）」を紹介し、経営者へ経営戦略のひとつとして有効な
“ＥＡＰ”を訴求いたします。

ご出稿をご検討いただきますよう、何卒よろしくお願いいたします。ご出稿をご検討いただきますよう、何卒よろしくお願いいたします。ご出稿をご検討いただきますよう、何卒よろしくお願いいたします。ご出稿をご検討いただきますよう、何卒よろしくお願いいたします。
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４Ｃ１Ｐ４Ｃ１Ｐ４Ｃ１Ｐ４Ｃ１Ｐ
純広告

４Ｃ１Ｐ純広告
＋４Ｃ１Ｐタイアップ

ご協賛社が2社以上の場合の例

総論

４Ｃ２Ｐタイアップ

【タイアップ】

タイアップ記事は、広告主
様のご要望にあわせ弊社
委嘱スタッフが取材構成
いたします。

ご協賛社が１社の場合の例

４Ｃ２Ｐタイアップ

※上記のページ構成は一例です。都合により、企画内容およびページ構成は変更になることがございます。また、タイアップ記事にはＰＲ表記が入ります。※広告主

様が１社の場合は、２Ｐ以上のご出稿をもって企画成立といたします。その場合は１Ｐの総論が付きます。それ以外のパターンは担当営業までご相談ください。

総論総論

総論からスムーズに､タイアップページへ誘導

４Ｃ４Ｃ４Ｃ４Ｃ2222ＰＰＰＰ純広告４Ｃ４Ｃ４Ｃ４Ｃ2222ＰＰＰＰ純広告

資料請求
ハガキ
資料請求
ハガキ

※ハガキの有無・挿入位置は、
企画により異なります。

営業担当者にお問い合わせください。

２０１５

抜き刷り

※無料 本企画にご出稿いただ本企画にご出稿いただ本企画にご出稿いただ本企画にご出稿いただ

くと、ハガキとウェブサイくと、ハガキとウェブサイくと、ハガキとウェブサイくと、ハガキとウェブサイ
トを使った資料請求サービスを無料トを使った資料請求サービスを無料トを使った資料請求サービスを無料トを使った資料請求サービスを無料
でご利用いただけます。でご利用いただけます。でご利用いただけます。でご利用いただけます。

資料請求サービス

●集計データをサーバー上にアップします。広

告主様のご担当者に専用のＩＤとパスワードをお

送りいたしますので、ログインの上、ダウンロー

ドしてください。

●ダウンロード後の個人情報の利用・管理・廃

棄は、広告主様に行っていただきます。

※資料請求者より収集した個人情報は、

ダイヤモンド社のプライバシーポリシーに

則って管理します。
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◎ダイヤモンド・オンラインへの記事転載 （イメージ）
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ページ構成例

企画要項

雑誌掲載記事をオンラインで同時展開
連動型のタイアップでリーチを拡大します

経営全般・企画、営業販売、技術・研究開発職のユー
ザーを多く抱えています

▼タイアップ記事転載▼週刊ダイヤモンド広告企画ページ

◆掲載期間 1ヵ月
※タイアップページは掲載期間終了後、
1年間アーカイブします。

◆その他
スマートフォンでは最適化さ
れます。
※オリジナルデザインの場合は別途費
用が生じます

オプション

▼ダイヤモンド・オンライン

各社様のタイアップ記事をダイヤモンド・オンラインに転載するサービスです。

ユーザープロフィール

中心読者は
40代ビジネスマン

1000名以上の
大企業勤務者と中堅
中小企業の経営者が
多数

経営者や部課⻑などの
意思決定層が多数

【役職】 【職種】

転載

トップページ
より誘導

◆クレジット表記
ページ末尾に[PR]を記載します

抜き刷り

広告主様サイトへ

資料請求サイトへ



企画要項

※価格は全て税別です

掲載媒体

掲載メニュー・料金

お申し込み期日

2017年4月1日 （3月27日発売）号

2017年3月27日～4月27日 公開

タイアップ

純 広 告

４色２㌻タイアップ

４色１㌻タイアップ
＋１㌻純広告

￥￥￥￥2,100,0002,100,0002,100,0002,100,000

￥￥￥￥1,700,0001,700,0001,700,0001,700,000

４色２㌻純広告

４色１㌻純広告

（定価￥3,040,000）

（定価￥2,790,000）

２㌻記事転載

￥￥￥￥2,540,0002,540,0002,540,0002,540,000

￥￥￥￥1,300,0001,300,0001,300,0001,300,000

１㌻記事転載

￥￥￥￥ 777700,00000,00000,00000,000

￥￥￥￥ 500,000500,000500,000500,000
タイアップ

タイアップ

純 広 告

2017年 2月17日 （金）

2017年 2月28日 （火） *締切は目安です。詳細はご相談ください
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＜広告掲載のお申し込み・お問い合わせ＞

ダイヤモンド社 クロスメディア推進部 Tel ： 03-5778-7220 E-mail ： web_ad@diamond.co.jp

ページ構成例

ダイヤモンド・
オンライン
展開例


